CONSILIUL JUDETEAN ARGES
CENTRUL ”DOINA ARGESULUI”
CUI 52022060
Bd. Nicolae Bélcescu Nr. 141, mun. Pitesti, jud. Arges, Cod postal 110101
Tel/Fax: 0348.457.560; 0248.212.260,

CODUL de ETICA si CONDUITA PROFESIONALA
pentru PERSONALUL CONTRACTUAL INCADRAT LA NIVELUL

CENTRULUI DOINA ARGESULUI

2025



CUPRINS

INTRODUGCERE ...t e ettt et e ettt et e e e e et e e a e e e e e e e ennrna s

L7 N I 1 ]I | U
Dispozitii generale - aplicabilitate, obiective, principii

L7 N I 1 I | | PP
Norme generale de conduita profesionala a personalului

L7 N 1 0 | |
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

L7 N I 1 ]I |
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

CAPITOLUL V ittt oottt e e e ettt et b et e e e et e e e e b et e e et e e e e b b e e e e e e eeennnn e e eeeeeees

Dispozitii finale

INTRODUCERE



Codul Etic si de Conduita Profesionala pentru personalul contractual din cadrul Centrului
,Doina Argesului” reprezinta normele etice de conduita care stabilesc si reglementeaza valorile,
principiile, responsabilitatile, obligatiile si conduita salariatilor in relatiile intra si interinstitutionale,
precum si in relatiile acestora cu societatea.

Prezentul Cod defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angajatii
si colaboratorii Centrului ,Doina Argesului” consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei. Implementarea Codului in cadrul institutiei este utila pentru
promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatji care ar putea afecta
reputatia institutiei.

Codul prezinta valorile fundamentale care trebuie insusite si respectate. Este necesara
asigurarea concordantei intre activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei, convingerile
personale ale angajatilor, pe de o parte, si valorile si obiectivele institutiei, de cealalta parte.

Codul etic si de conduita profesionala pentru personalul Centrului ,Doina Argesului”
prezinta setul de reguli de baza, de comportament etic al salariatilor si modul de prevenire a
actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii activitatii.

Normele de conduitéd profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de conduita
profesionala sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul Centrului ,Doina Argesului”, incadrat
n baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare si a prevederilor
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea nr.
310/26.06.2025 de catre Consiliul Judetean Arges.

Implementarea unui Cod etic si de conduita profesionala protejeaza institutia si salariatji
onesti de comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile
institutiei si incalca prevederile Codului de etica nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etica si Conduita Profesionala a Personalului din cadrul
Centrului ,Doina Argesului” este obligatia angajatilor si ofera acestora informatii privind modul in
care acestia pot rezolva problemele de etica in relatiile inter si intrainstitutionale.

Scopul implementérii Codului etic si de conduita profesionala la nivelul Centrului ,Doina
Argesului” consta in cresterea calitatii actului administrativ si a serviciilor oferite, prin crearea unui
climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele si misiunea Centrului;
asigurarea masurilor necesare cunoasterii de catre angajatii Centrului a prevederilor legale care
reglementeaza conduita acestora la locul de munca, precum si prevenirea si raportarea faptelor
de coruptie si a neregulilor; prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita
profesionald adoptate la nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale
si pot aduce prejudicii activitatii si imaginii Centrului; promovarea valorilor etice si de integritate
profesionald si personala ale angajatilor din cadrul Centrului; informarea categoriilor de public
interesate de activitatea Centrului cu privire la standardele de comportament moral si conduita
profesionald la care sunt indreptatite sa se astepte din partea membrilor echipei acesteia.

Codul Tnsusit de personalul Centrului ,Doina Argesului”, va fi facut cunoscut colaboratorilor,
furnizorilor si partenerilor institutiei prin publicarea pe site-ul oficial.



CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE - APLICABILITATE, OBIECTIVE, PRINCIPII

Art.1. Centrul ,Doina Argesului”, denumit in continuare Centrul, este o institutie publica
de cultura, cu personalitate juridica, care face parte din sistemul institutilor de importanta
judeteana, finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, si functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Arges.

Art.2. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane
in vigoare gi se constituie ca institutie de spectacole de repertoriu.

Art.3. Centrul are sediul municipiul Pitesti, Bdul Nicolae Balcescu nr.141, judetul
Arges — cladirea fostului Cinema ,,Lumina”, precum si in imobilul situat in municipiul Pitesti,
Bdul Republicii, nr. 66, jud. Arges.

Art.4. (1) Codul etic si de conduitéd profesionald reglementeaza normele etice si de
conduita profesionala ale personalului contractual din institutie si este numit in continuare Cod
etic si de conduita profesionala.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de conduita
profesionala sunt obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti in
continuare personalul. Acesta va fi privit ca un standard minim, menit sa previna abuzurile si sa
stimuleze comportamentul etic si corect al angajatilor.

Art.5. Obiectivele prezentului Cod etic si de conduita profesionala urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea faptelor de coruptie sau abuz in activitatile derulate de institutie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre publicul larg, colaboratori si
personalul contractual din institutie, pe de o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alta parte.

Art. 6. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor specifice functiei;

c) prioritatea intereselor institutiei — principiu conform caruia personalul din cadrul Centrului
are indatorirea de a considera interesele institutiei mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

d) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic si comportament etic in situatii identice sau similare;

e) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
consgtiinciozitate;



f) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

g) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

h) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

i) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea funciiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

j) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor funciiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

k) comportamentul integru — principiu care presupune:

- corectitudine si onestitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- neutilizarea pozitiei sociale in interes personal,

- abtinerea de la sugerarea sau pretinderea de recompense (cadouri sau alte
valori/servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care au relatii
de colaborare;

- neimplicarea n activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii familiei sale, care sa dea
nastere la conflicte de interese;

- neutilizarea bunurilor institutiei pentru rezolvarea problemelor personale.

Art. 7. In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditile Legii nr. 53/2003 *Republicata, cu modificarile
ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si
indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

Art. 8. Codul are la baza a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale, avand la baza:




f)
9)

h)

H.C.J. nr. 278/03.06.2025 — privind reorganizarea Centrului Judetean de Cultura si
Arte Arges prin transformarea in Centrul ,Doina Argesului”,

H. C.J. nr. 310/26.06.2025 - privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionale ale Centrului ,Doina Argesului’,

OuG nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0O.G. nr. 21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, pentru
si activitatea de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 52/2003 - privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si ccompletarile ulterioare;

Lege nr. 161/2003 - privind unele ma&suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitéatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 251/2004 - privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Lege nr. 144/2007 (*republicata*) - privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 1269 / 2001 - pentru aprobarea Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;
Regulamentul nr. 679/2016 — privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Ordin Nr. 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.


https://anp.gov.ro/wp-content/uploads/2022/03/HG-nr.-1269-2021-pentru-aprobarea-Strategia-Nationala-Anticoruptie-2021-2025.pdf

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.9. (1) Centrul respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare, de orice fel.

(2) Centrul ofera un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigura acestora suport
pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

(3) Centrul asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

(4) Remunerarea muncii se face in conformitate cu legislatia privind salarizarea
personalului contractual din institufile publice si depinde de performantiele individuale ale
angajatului.

(5) Deciziile cu privire la angajare si/sau promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei,
pe baza pregatirii profesionale, a realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(6) Centrul respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor
acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are
nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are
autoritatea necesara sau consimtamantul acestora.

(7) Angajatii institutiei nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile sau prezentul Cod de etica
si conduita profesionala.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.10. (1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.11. (1) Personalul instituiei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, in scopul realizarii competentelor si misiunii Institutiei, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

Loialitatea fata de institutie

Art.12. (1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Institutiei, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestuia.

(2) Angaijatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Institutjei,
cu politicile si strategiile ori cu proiectele acesteia;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Institutiei ori ale colegilor de munca, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultant{a persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de



actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Institutiei.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) - Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesatj, in conditiile
legii.

Libertatea opiniilor

Art.13. (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea funcitiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Institutiei.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.14. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de directorul Institutiei, in conditjile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de director.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Institutiei.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 15. (1) Conducerea Centrului trebuie sa respecte valorile si politicile institutionale si
sa coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea.

(2) Conducatorii comportamentelor trebuie sa fie model de comportament etic si s& promoveze
un climat organizational in care valorile, politicile si standardele etice ale institutiei sa fie
cunoscute si respectate.

(3) In cadrul institutiei comunicarea este deschisa, bazata pe incredere si respect reciproc intre
angajatii institutiei de la toate nivelele ierarhice.

Art.16. (1) In relatile cu persoanele fizice, juridice, sau colegii de munca, angajatii
Institutiei sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funcfiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietji private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Institutiei trebuie sa adopte o atitudine impartiala si sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor, prin:

a) respectarea principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.17. (1) Personalul institutiei care reprezinta Institutia in cadrul unor organizafji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter national
sau international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care
0 reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara tarii, personalul Institutiei este obligat sa aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

(4) In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(5) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarile, hartuirea fizica ori verbala;

(6) in situatia existentei unei divergente de opinii / disensiune intre doi sau mai multi angajati
ai institutiei, pentru ca situatiasa nu degenereze intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa determine
cauzele probleme si sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia; in cazul in
care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare sau doresc o opinie impartiala
cu privire la respectiva problema, se vor adresa consilierului de etica al institutiei;

(7) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului, cat si in afara
orelor de program sa aduca prejudicii de imagine institutiei.

(8) Un comportament in afara orelor de program care afecteazéa performantele profesionale
ale angajatului este inacceptabil.

Art.18. (1) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste funcitii.

(2) Este permisa acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolica, fara valoare
materiald deosebitd) de catre angajatii Centrului oferite de colaboratori, asociate de obicei
practicilor de colaborare (aniversari, onomastici, Craciun, Paste).

(3) In anumite situatji, refuzul unui cadou de o valoare foarte mare fatd de practicile uzuale
de colaborare, poate genera o situatie stanjenitoare in relatia dintre parteneri. in astfel de cazuri,
angajatul va informa conducerea institutiei care va analiza fiecare caz in parte si va actiona in
doua moduri: va permite angajatului sa retina cadoul, dar va urma procedurile operationale
existente la nivelul institutiei, sau va preda cadoul unei organizatii de caritate.

Art.19. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile calitatii detinute in
alte scopuri decéat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul Institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sa se inscrie in organizatji sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitadndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.20. (1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie,
de catre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.21. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Institutiei
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu



obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functji ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii.

Utilizarea resurselor publice

Art.22. (1) Personalul Institutiei este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Institutiei pentru
realizarea acestora.

Art.23. (1) Orice angajat al Institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obf{inut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angaijatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzacitiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 24. (1) Utilizarea pentru uzul propriu sau in alte scopuri decéat exercitarea atributiilor
specifice al hardware-ului, software-ului si datelor inregistrate pe computerele detinute de Centru
reprezinta abatere disciplinara.

(2) Hardware-ul, Software-ul si informatiile inregistrate pe computerele Centrului trebuie
protejate prin respectarea masurilor de securitate specifice impotriva distrugerii, furtului,
manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute de catre Centru.
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.25. (1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea
institutiei, de catre alte persoane precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.26. (1) - Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
n alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angaijatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Conflictul de interese/incompatibilitati

Art. 27. (1) Angajatiji trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte
intre propriile interese si interesele Centrului.

(2) In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu utilizatorii, contractorii, furnizorii,
trebuie sa actioneze numai in interesul institutiei si sa excluda orice fel de avantaje personale. (3)
Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de
interesele personale.

(4) Angaijatii vor evita orice implicare directa sau indirecta — de exemplu prin membrii familiei
(sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot
influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul
institutiei.

(5) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(6) In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutiei
trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu Consilierul Juridic; aprobarea sau
dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris, inregistrat si pastrat la
persoana cu atributii privind Resursele Umane.

(7) In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul institutiei se realizeaza
informari/intalniri, se aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului
juridic al incompatibilitatilor in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind
incompatibilitatile.

(8) Activitatea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza
atat pe durata exercitatii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora;

(9) Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare
a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analiza
comparativa a continutului, unde este cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate;

(10) Persoanele care au obligatia declararii starii de incompatibilitate au termene de
conformare voluntara, astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenita;

(11) TIn termen de 30 de zile de la numirea in functie, persoanele cu functii de conducere au
obligatia completarii si depunerii declaratiei de avere si de interese; in cazul in care, la numirea
in functie, persoana se afla in stare de incompatibilitate, aceasta are obligatia sa inlature motivele
care au dus la starea de incompatibilitate, in termen de 30 de zile de la numire, altfel contractul
devine nul de drept;

(12) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat incalcarea obligatiilor legale privind
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementarilor aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective; persoana fata de care s-a
constatat starea de insompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o
demnitate publica pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia sau demnitatea
respectiva sau a incetarii de drept a mandatului;

Art.28. (1) Situatiile de incompatibilitate ale functiei de manager sunt:

a) exercitarea unei functii de conducere sau de executie la o alta institutie publica de cultura din
tara;
b) detinerea unei functii de executie in cadrul Centrului (cumul de functii);
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c) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale altei
institutii de cultura;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in cadrul comisiilor de concurs/promovare pentru persoanele
aflate in relatie de rudenie;

f) detinerea calitatii de deputat, senator sau orice alta functie de demnitate publica.

(2) in situatia in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de
conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie; in caz contrar contractul de
management este reziliat de plin drept.

(3) Situatiile de incompatibilitate ale functiilor de contabil sef si sef sectie sunt:

a) exercitarea oricarei alte functii, inclusiv cele neremunerate;

b) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale altei
institutii;

c) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in alte institutii
publice.

(4) Situatiile de incompatibilitate ale membrilor Consiliului Administrativ:

a) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control.

Confidentialitatea

Art. 29. (1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institutie prin
proceduri interne specifice care asigura accesul exclusiv al celor interesati si numai in scopuri
profesionale.

(2) Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directa sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzaciii/licitatii/contracte.

(3) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.

(4) Este interzisa dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie sa cunoasca) sau catre o
terta persoana, a informatiilor confidentiale ale Centrului, atat in timpul activitatii angajatului, cat
si dupa incheierea acesteia.

Participarea la activitati politice

Art.30. (1) Participarea angajatilor institutiei la viata politica se va face numai in afara
orelor de program si doar in nume propriu, nu in numele institutiei.

(2) Centrul nu accepta nici un fel de manifestari sau initiative care au ca scop exclusiv
sau preponderent politic, se abtine de la orice presiune directad sau indirecta fata de exponentii
mediului politic si nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizatiilor sindicale sau
asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

(3) Nu se va exercita nici un fel de presiune directa sau indirecta asupra angajatilor pentru
a sprijini o formatiune politicd sau o candidatura politica individuald ori pentru a contribui cu
fonduri banesti, Tn scopuri politice.

(4) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatji ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Documentele institutiei

Art. 31. (1) Centrul si-a stabilit si mentine continuu standarde de calitate privind Tntocmirea
documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca activele sale sunt
protejate si utilizate in mod corespunzator.

(2) Trebuie sa se efectueze inregistrari corecte, exacte si in timp util ale documentelor
emise, pentru evidente si raportari, in conformitate cu prevederile postului si cu reglementarile si
procedurile in vigoare ale institutiei.

(3) Nu trebuie sa se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase.

Nu trebuie sa se realizeze documentatii care sa fie contrare intereselor institutiei.

(4) Trebuie sa se pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor
de control, la solicitari.

(5) Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt corecte si adevarate.

Respectarea securitatii si sanatatii muncii

Art. 32. (1) Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de
catre angajati, in sediul institutiei sau la locul de munca; exceptie fac situatiile prevazute de lege
pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate, numai pe
baza de prescriptie medicala.

(2) Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de
program.

(3) Este interzis fumatul in sediile institutiei sau la locul de munca, in alte spatii decéat in
cele special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

Protejarea mediului inconjurator

Art. 33. (1) Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea
mediului inconjurator.

(2) Angaijatii Centrului trebuie sa tina cont de normele de protectie a mediului atunci cand
aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo unde este fezabil din punct de
vedere tehnic si economic), astfel incat sa se asigure reducerea impactului de mediu in
desfasurarea activitatilor si operatiunilor institutiei.

Relatia cu comunitatea

Art. 34. (1) Centrul se obliga sa contribuie la bunastarea si cresterea gradului de
satisfacere al publicului care utilizeaza serviciile institufiei, precum si a comunitatii in care
actioneaza, prin furnizarea de servicii eficiente si avansate din punct de vedere tehnologic.

(2) Centrul mentine relatii de colaborare cu autoritatile locale, de pe aria de competenta a
Consiliului Judetean Arges, pe baza de colaborare gi transparentad deplina si activa, care nu
compromit independenta si obiectivele institutiei si respecta principiile de comportament si valorile
acestui cod.

(3) In relatiile cu autoritatile, angajatii institutiei vor refuza orice solicitari de interventii sau
sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitafi din cadrul
institutiei, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

(4) Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritati, vor avea
doar valoare simbolica. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul conducerii
institutirei, utilizdnd numai resurse din fondul de cadouri daca acesta este prevazut in bugetul
institutiei.

(5) Comportamentul in relatiile cu societatea civila se realizeaza sub semnul transparentei,
al respectului si al grijii permanente pentru imaginea institutiei.

(6) Centrul recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media catre public, in
general, si catre investitori, in particular. in acest scop, se angajeaza sa colaboreze cu toate
mijloacele de informare, fara discriminare, cu respectarea reciproca a rolului si obligatiilor partilor
si a exigentelor de confidentialitate comerciala, pentru a raspunde cu promptitudine, in maniera
completa si transparenta atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de
informatii cu caracter public.

(7) Orice intrebari/ solicitari de informatii din partea reprezentantilor mass-media se
redirectioneaza catre managerul Centrului.
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(8) Informatiile oferite de institutie trebuie sa fie complete din punct de vedere al continutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor de public
tinta al institutiei, astfel incat sa permit, celor carora le sunt adresate, luarea unor decizii in deplina
cunostinta de cauza.

(9) Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt:

a) managerul
b) persoanele desemnate de manager

Transparenta in exercitarea atributiilor de serviciu

Art. 35. (1) Tn documentele sale publicate anual (Rapoarte Anuale, Rapoarte de activitati
culturale, Rapoarte financiare), Centrul prezinta date generale si particulare despre rezultatele si
activitatile sale si despre mediul in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Datele sunt consistente, corecte si conforme cu realitatea.

(3) Rapoartele trebuie sa fie intocmite corect si in timp util.

(4) Exemple de aspecte materiale legate de institutie care trebuie aduse la cunostinta
publicului (nu trebuie limitate la acestea):

a) Situatia financiara

b) Performanta

¢) Managementul institufiei
d) Obiectivele institutiei etc.
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CAPITOLUL I
MONITORIZAREA S| CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Norme de conduita si comportament in relatia beneficiar (cetatean) — angajat al institutiei:

Art.36. (1) In_identificarea beneficiarului, evidentierea si evaluarea nevoii acestuia, in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

a) angajatul institutiei trebuie sa manifeste disponibilitate fata de beneficiar (cetatean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritati publice), sa fie dispus sa asculte si sa-l orienteze catre
compartimentele de specialitate cu atributii in solutionarea nevoilor/ cerintelor acestuia;

b) angajatul institutiei stabileste impreuna cu beneficiarul care este problema asupra careia
urmeaza sa se actioneze;

C) sa asculte si sa nu intervina decat in momentele oportune;

d) sa inspire incredere beneficiarului;

e) sa stie sa-i suscite si sa-i mentina interesul pentru serviciul oferit de institutie;

f) sa manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce i se comunica sau solicita interlocutorul,
sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia;

g) sa reduca, pe cat posibil, distanta dintre el si beneficiar (distanta datorata diferentelor de statut
social, de cultura, de sex, etc.);

Art.37. (1) In furnizarea serviciilor de informare, personalul institutiei cu atributii in acest
sens, trebuie sa asigure o informare competenta, corecta, completa, adecvata, transparenta,
operativa, avand in vedere:

a) detinerea unei bune pregatiri profesionale, teoretica si practica dobandita atat pe cai formale,
cat si informale;

b) limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a beneficiarului;

¢) beneficiaruluii se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, astfel incat,
informarea sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului, in cel mai scurt timp de la
solicitarea beneficiarului.

Art.38. (1) Furnizarea serviciilor publice se realizeaza in baza unui contract intre serviciul
public si beneficiar cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanciiunilor in cazul
nerespectarii clauzelor contractuale:

a) angajatul institutiei face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor, alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea lor;

b) angajatul institutiei nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

¢) angajatul institutiei nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

d) angajatul institutiei pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau;

e) angajatul institutiei nu poate impune o decizie luata de el beneficiarului sau, angajatul institutiei
trebuie sa {ina seama de optiunea beneficiarului;

Norme de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

Art.39. (1) Intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinerea reciprocd motivata de
faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre
colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.
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(3) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s&
corespunda realitatii, eventualele nemuliumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie corecta, bazata pe recunoasterea intraprofesionala,
pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie in activitatea specifica institutiei.

(5) Intre colegi, in desfasurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalii.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, sa Impartaseasca din cunostiniele si experienta
acumulata Tn scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 40. (1) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea institutiei, in cadrul compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;

c¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor profesionale ale unui coleg;

d) formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) sfatuirea beneficiarilor serviciilor oferite in cadrul institutiei in vederea depunerii unor cereri,
petitii, plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea profesionala sau viata personala a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg.

Norme de comportament si conduita in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai
societatii civile.

Art. 41. (1) Relatjile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor
avea in vedere interesul beneficiarului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea
si solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabila a acestora.

(2) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

(3) Angajatul este obligat sa apere prestigiului serviciului, Tn desfasurarea activitaiii
profesionale si in luarea deciziilor, respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea

credibilitatii acesteia.
(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul beneficiarului Tn scopul realizarii
optime a programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

Art.42. (1) Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii impune respectarea unor
norme de comportament si conduita in scopul:
a.) de a ghida persoana implicata Tn acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;
b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentiali beneficiari, de serviciile oferite impotriva
incompetentei si a neprofesionaligtilor;
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c.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate Tn acordarea serviciilor publice precum
si relatiile acestora cu cetatenii, colegii, reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile;

d.) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor publice
in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art.43. (1) Monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic si
de conduita profesionala se realizeaza de catre o persoana din cadrul Compartimentului
resurse umane.

(2) Persoana mentionata la alin.(1) va fi nominalizata prin act administrativ, iar fisa postului
se va completa ih mod corespunzator cu noile atributii.

(3) Consilierul etic desemnat conform alin. (2) indeplineste urmatoarele atributii:

a) acorda consultanta si asistenta personalului institutiei cu privire la respectarea normelor de
conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate in cadrul institutiei;

c) Intocmeste si transmite rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual;

d) acorda asistenta cu privire la respectarea normelor de conduita;

e) consilierul de etica poate propune conducerii institutiei un plan minimal de activitati pe care sa
le desfasoare pe parcursul unui an. Acest plan va reflecta cele 3 domenii principale de actiune
ale unui consilier de etica: acordarea de consultanta si asistenta personalului cu privire la
respectarea normelor de conduita, monitorizarea aplicarii prevederilor Codului etic si de conduita
profesionala, ihtocmirea de rapoarte in acest sens.
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CAPITOLUL IV
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.44. (1) incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si conduité profesionald atrage

raspunderea disciplinara a personalului, dupa cum urmeaza:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau insistenta pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese i
interdictii stabilite prin lege pentru categoriile de personal;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare Tn actele normative in domeniul functiei publice sau
in actele interne aprobate la nivelul institutiei (Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si functionare, etc.).

Art.45. (1) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare
(Legea 53/2003* Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare), sanciiunile disciplinare
fiind aplicate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) TImprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii 53/2003 - Codul muncii
*Republicata, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald se stabileste un
alt regim sanctionar, va fi aplicat si acesta.

Art.46. (1) Comisia de disciplina din cadrul Institutiei are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, republicat, cu modificarile ulterioare.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a comisiilor de disciplina, in conditiile legii, cu privire la cazurile de ihcalcare a normelor
de conduita.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul Institutiei raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
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juridice.
(5) Angajatorul va revizui si evalua acest Cod ori de cate ori va fi necesar, pentru a se

asigura ca derularea activitatilor si programelor institutiei se realizeaza cu onestitate, integritate
si in conformitate cu normele legale si etice.

Art. 47. (1) Orice neclaritate sau preocupare legata referitoare la o atitudine etica sau
semnalarea unui aspect legat de incalcarea normelor de conduita etica se aduce la cunostinta
consilierului de etica.

(2) In cazul unei incertitudini asupra conduitei pe care un angajat trebuie s-o adopte intr-o
anumita situatie, se solicita indrumarea consilierului de etica nhaintea actionarii pe cont propriu,
verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin adresa sau prin email); daca este posibil,
responsabilul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar daca este o
problema mai complexa, care trebuie investigata, va efectua cercetarile necesare si va informa
persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.48. Prezentul cod etic si de conduita profesionala se va armoniza cu Regulamentul de
Organizare si functionare, Regulamentul Intern si cu alte coduri de conduita specifice.

Art.49. Prezentul cod etic si de conduita profesionala va fi imbunatatit si actualizat periodic
in functie de complexitatea activitatilor, respectiv modificarile legislative aplicabile la nivelul
institutiei.

Art.50. Pentru informarea angajatilor din cadrul Centrului, consilierul de etica, are obligatia
de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduita la sediul institutiei publice, intr-un loc
vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesati.

Art.51. Prezentul cod de etica intra in vigoare la data de

VIZAT :
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial din cadrul Centrului ,,Doina Argesului”
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