
 

CENTRUL ”DOINA ARGEȘULUI”         
        

Nr. 3158 / 23.09.2026  

Având în vedere prevedire Legii 153/2017, art. 33 cu privire la transparența 

veniturilor salariale, publicăm următoarele: 

 Functia  Grad/ 
Treapta 

Nivelul 
studiilor 

Număr 
posturi 

Salariul de 
bază 

Gradația 0 

Coeficien
t 

De 
conducere 

De executie 

1 MANAGER   II S 1 12.714 4,42 

SECŢIA ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST „DOINA ARGEŞULUI”  

2 ŞEF SECŢIE  II S 1 8374 2,91 

COMPARTIMENT ORCHESTRA ”DOINA ARGEȘULUI” 

3  Dirijor IA S 1 9686 3,37 

4  Concert-maestru IA S 1 9686 3,37 

5  Solist instrumentist IA S 1 9686 3,37 

6  Solist instrumentist I S 1 7567 2,63 

7  Solist concertist II S 1 5759 2,00 

8  Artist instrumentist IA S 2 8072 2,81 

9  Artist instrumentist I S 3 6230 2,17 

10  Artist instrumentist II S 1 4848 1,69 

11  Artist instrumentist debutant S 1 4543 1,58 

12  Maestru de studii II S 3 4848 1,69 

13  Instrumentist I - 5 5641 1,96 

COMPARTIMENT ARTE ȘI PROGRAME EDUCAȚIONALE 

14  Artist instrumentist IA S 6 8072 2,81 

15  Maestru de studii IA S 2 8072 2,81 

16  Artist instrumentist I S 1 6230 2,17 

17  Maestru de studii I S 2 6230 2,17 

18  Regizor scenă I S 1 6230 2,17 

19  Artist plastic I S 1 5759 2,00 

20  Artist instrumentist II S 1 4848 1,69 

21  Maestru de studii II S 2 4848 1,69 

COMPARTIMENT CERCETARE 

22  Asistent II M 1 4313 1,50 

23  Referent de specialitate  debutant S 1 4543 1,58 

SECȚIA ORGANIZARE SPECTACOLE ȘI EVENIMENTE, MARKETING ȘI IMPRESARIAT ARTISTIC  

24 ŞEF SECŢIE  II S 1 8374 2,91 

25  Secretar PR IA S 1 6357 2,21 

26  Secretar PR II S 2 4799 1,67 

27  Secretar marketing II S 1 4799 1,67 

28  Referent artistic II - 1 4898 1,70 

29  Secretar muzical debutant S 1 4545 1,58 

30  Consultant artistic IA S 1 5759 2 

31  Secretar artistic IA S 1 6357 2,21 

32  Asistent de cercetare științifică 
stagiar 

- S 1 4543 1,58 

33  Consilier  III S 1 4799 1,67 

34  Referent de specialitate  III S 1 4799 1,67 
 

35  Referent I SSD 1 4543 1,58 

36 CONTABIL 
ȘEF 

 II S 1 9686 3,37 

COMPARTIMENT FINANCIAR –CONTABILITATE  

37  Economist  IA S 1 5245 1,82  

38  Economist  I S 1 4898 1,70 

COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE 

39  Referent de specialitate II S 1 4898 1,70 



COMPARTIMENT TEHNIC – ADMINISTRATIV  

40  Regizor tehnic I - 2 5641 1,96 

41  Recuziter II G 1 4325 1,50 

42  Administrator  II M 1 4325 1,42 

43  Şofer I M 1 4428 1,54 

44  Îngrijitori I M 2 4325 1,18 

45  Muncitor din activitatea specifică 
instituțiilor de spectacole sau 
concerte  

I G 2 4325 1,44 

46  Muncitor din activitatea specifică 
instituțiilor de spectacole sau 
concerte 

debutant G 1 4325 1,03 

47  Muncitor necalificat II G 1 4325 1  

48  Butafor I G 1 4428 1,54 

COMPARTIMENT JURIDIC 

49  Consilier juridic IA S 1 5245 1,82 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI SALARIZARE 

50  Secretar marketing IA S 1 6357 2,21 

COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL, SECRETARIAT ȘI ARHIVĂ 

51  Referent de specialitate  I S 1 5245 1,82 

52  Referent de specialitate  debutant  S 1 4543 1,58 

 TOTAL 73 57 16 

 

Notă: 

În baza Legii nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare: 

1. Salariul de bază al managerului Centrului ”Doina Argeșului” se stabilește prin Dispoziție 

a Președintelui Consiliului Județean Argeș; 

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 

exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform 

art. 15 din Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Pentru anul 2026, personalul Centrului ”Doina Argeșului” a beneficiat de vouchere de 

vacantă în cuantum de 800 lei, conform legislației în vigoare. 

4. Personalul Centrului ”Doina Argeșului” beneficiază de indemnizație de hrană, conform 

legislației în vigoare. 

5. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară 

pentru titlul științific de doctor în cuantum de 500 lei, potrivit art. 14, alin (1) din Legea nr. 

153/2017 – privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, numai dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care 

deține titlul și dacă îndeplinește atribuții obiective și cuantificabile prin care activitatea 

este valorificată în mod suplimentar. 

 

 

 

Manager 

 

 


